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L’Etabiissement Public Loca! d'Enseignement et de Formation Professionnelle Agricofes (EPLEFPA) de
Chartres | a Saussaye est situé a 10 minutes de Chartres en Eure et Loir, dans la région de la Beauce, 3
80 Kilomatres de Paris.

il regroupe 4 centres constitutifs | un lycée de 170 éléves, un Centre de Formation par Apprentissage de
200 apprentis, un centre de formation pour adultes et une exploitation agricole.

Les apprenants sonf domiciliés essentiellement dans totite {a région Centre Val de Loire ainsi que dans
le sud de {a région lie de France. Des gtudiants d’Afrique s'inscrivent également en BTS, cycle court de
formation supérieure de 2 ans. Les origines sociales des apprenants sont trés variées. Certains étudiants
vivant dans des territoires ruraux n‘ont parfois jamais eu I'opporfunité de quitter leur région d'origine et
encore moins de partir 4 l'étranger.

L'établissement propose des formations dans les domaines de Vagricuiiure, Pagroalimentaire, ia
phammacie, Ia cosmétique, la restauration collective, 'aménagement paysager. it dispense égaierment des
formations générales et technologiques.

Les formations de I'enseignement supérieur proposées par le lycée of le CFA sont : le BTS bioqualim:
qualité, alimentation, innovation et maftrise sanitaire et le BTS ACSE: Analyse, Conduite et Stratégie de
PEntreprise Agricole, Le CFA propose &gafement ie BTS aménagement paysager.

Par nolre candidature au programme Erasmus+, nous souhaitons répondre a la 5&me missioh de
'Enseignement Agricole, & savoir la coopération internationale, dont les objectifs principaux sont
“d’accroitre les compétences, l'employabilits, 1a mobilité choisie des futurs professionnels et de renforcer
les dispositifs de formation et de recherche a I'international”™ : hitps://chlorofil. fifactions/coopint/.

Le projet d’éiablissament 2020/2025 de FEPLEFPA Chartres La Saussaye inscrit clairement ia
coapération intemationale comme un de ses objectifs : axe 1 “enseigner et former autrament ; objectif 2 :
favoriser la coopération intemationale” au fravers de 1a possibilité de proposer des stages en entreprise
a I'étranger pour les atudiants et du déveioppement de parenariat avec des établissements étrangers.
L'objectif est notamment de donner une dimension européenne aux formations et de sensibiliser les
publics apprenants a la citoyenneté suropdenne.

| 'élablissement bénéficde pour ia mise en ceuvre d'actions de coopération internationale pour les
étudiants, de 'appul du consortium AgriSup Centre Pays de Loire regroupant une dizaine de lycées
agricofes publics en coordination avec les référents coopération internationale des DRAAF des 2 régions.
Ce consortium a de nombreux partenaires ce qui permet de proposer un nembre important de projets en
fonction des carachéristiques des établissements et de ce qui est recherché par les structures. les
partenaires visés, pour les &tudiants, sont les établisserments proposant des formations supérieures
courtes, niveau licence et qui dispensent des matiéres communes et complémentaires aux nétres
notamment dans les domaines de l'agronomie, ['agro-alimentaire, I'aménagement paysager,
Fenvirohhement, les sciences...

Les animateurs de réseaux géographiques du Ministére de I'Agriculture et de la Souverainets Alimentaire
ainsi que le Réseau d'Education a la Citoyenneté ef a la Solidarité Intemationale seront également des
appuis institutionnels pour I'établissement.

De plus, de nombreux séjours d'études ont eu fieu dans différents pays suropéens notamment dans le
cadre du programme Comenius, de 2004 a 2017: Hongrie, Angleterre, Allemagne, Pologne, Malte,
irlande, République Tchéque, Gréce, Ukraine, Pays Balte et Belgique.

Une étudiante a pu bénéficier d'un stage d'étude en Allemagne et un enseignant d'un stage de langue de
deux semaines en lilande.

Des missions d’expertise ont également £té réalisées en 2010 par des enseignants et techniciens au Mali,
Burkina Faso et en Mauritanie,

Un enseignant de génie alimentaire a animé le réseau Asie du Ministére de FAgriculture de 2001 4 2003.

Ces actions ont permis aux éléves et personnels bénéficiaires de découvrir d'autres cultures et
fonctionnements socidtaux, de pader une langue élrangére on situation direcie et d'explorer des
thématiques professionnelles dans les pays visités. Les apports somt donc considérables d'autant que
pour certains éléves il s'agit parfois de leur premiére expérience a I'élranger. De plus, ces mobilités
sortantes accroissent I3 visibilité de "établissement & l'infernational.

Le lycée a cependant poursuivi son engagement dans le programime DEFIAA, Developping French Indian
Exchanges in Agrofood and Agronomy, consortium de lycées agricoles frangais accusillant des étudiants
de Funiversite de Pantnagar en Inde depuis plusieurs années pour une période d’'un mois, et offrant ia
possibilité aux éludiants de BT8 STA (Sciences et Technologies des Aliments) de partir un mois 4 GB
Pant University I'été dans le cadre de ce parienariat.
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L'accord cadre de ce partenariat vient d’étre renouvelé pour une période de 5 ans et deux membres du
personnel de I'établissement ont Tait partie de la délégation francaise qui g'est rendue & {'université de
Pantnagar dans ce cadre-fa. Une habitude d'accueil et de préparation au départ d'étudiants 4 {'étranger
est donc existante au sein de I'établissement.

A ce jour, Pétablissement est dans une perspective de relancer des actions de coopération intemationale
suite au départ de plusieurs personnels référents ces derniéres années et suite a |a périnde de pandémie
mondiale liée au Covid 19. I i’y a donc pas eu d'actiens Erasmus ces demiéres snnées d'autant que
F'établissement n'avait pas renouvelé sa charte Erasmus 2 la fin du précédent programme.

Les activités Eramsus+ que nous allons meftre en place vont donc permetire de restructurer Factivité
coopération internationale tout d'abord au nivean administrafif par la constitufion d'tun comité de pilotage
comprenant : une enseignante référente Erasmus+ du lycée ainsi que le référent du CFA, un personnel
comptable, les secrétaires pédagogie du lycée et du CFA, la responsable pédagogie du CFA ainsi que le
Directeur et fa Directrice Adjointe de I'élablissement.

Cette équipe aura pour mission de promouvoir ¢t accompagner les mobifités des étudiants et des
personnels et les projets de partenanats avec I"aide et 'appui des animateurs du consortium.

La coopération intemationale sera inscrite lors de I'année scolaire 2024/2025 comme thématigue
priofitaire du Conseil de 'Educaticn st de ia Formation, instance interne a Pétablissement Cela va
permetire de travailler de maniére transversale au sein de I'établissement et de rapprocher les
enseignants autour d'un objectif commun,

En croisant ses misslons avec le programmes Erasimust, 'EPLEFPA de Chartres vise a offrir ' opportunité
aux apprenants de découvrir 'Europe, a élever leur niveau de gqualifications mais aussi celui de ses
personnels qui seront volontaires pour expérimenter des mobilités afin de partager st de s'enrichir
d'expériences professicnnelies.

La mobilité en Europe favorise I'éducation a la citoyenneté européenne et les échanges culturels. Nos
formations nous mettent en étreite relation avec le monde professionnel : industriel en ce qui concerne la
filiére agro-alimentaire, agricole, avec les entreprises du paysage, de la restauration coliective... Intégrer
une dimension de coopération suropéenne ou de mobilité individuelle constitue un levier fort pour miewsx
intégrer professionnellement nos apprenants et accompagner I'évolution de la société européenrie.

De pius, la valorisation des actions Erasmus+ tant en interne qu'auprés des familles, des partenaires de
i'dtablissement et du grand public sera un atout pour renforcer Fattractivité de I'établissement. Son
euverture 3 l'intemational ne pourra gue favoriser une image dynamique nécessaire pour le recritement
«'étudiants dans un contaxte de baisse d'attraclivité des formations supérieures courtes telles que le BTS.

Nous souhaitons dans les années a venir metire en place les activités Erasmus + suivantes:

~développer les mobilités des étudiants & des fins de stages et d'études pour répondre aux objeclifs
stivants:

* se confronter 2 une mobilité qui, fien que sur son aspect logistique, est formatrice

® découwrir d'autres pratiques professipnnelles en lien avec les référentiels de formation
notamment dans le cadre de I'EiL (Enseignement d'Initiative Locale) en BTS. Cet enseignemeant
permet de travailer un sujet précis comme par exemple I'agricuiture de précision ou
Pautomatisme. Il est donc trés intéressant de voir comment ces problématiques professionnelles
sont traitées al'éfranger. Le systéme de mohilité hybride sera favorisé dans ce cadre afin d'initier
le travail sur ia thématique avant fa mobilité et de poursuivre les &changes ensuite.

® enrichir leur CV par une expérience de stage & I'élranger, indicateur fort de dynamisme et de
capacités d’adaptations

Réintégrer le consortium AgriSup Centre sera un atout pour réaliser cet objectif pour faciliter les
démarches administratives, 1a recherche de stages...

snettre en place des partenariats avec des établissements etropéens sur des thématigues
professionnelies

favoriser fes mobilités des personnels. L'obiectif recherché est de guestionner ses pratiques
professionnelles et d'intégrar une dimension intemnafionale dans son enssignement. Cela permetira
également le partage de pratiques professionnelles et les échanges sur des thématiques professionnelles
précises. Les enseignants fechnigues ont besoin de renouveler sans cesse leurs cohnaissances
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professionnelles dans leur domaine de compétences afin de transmettre un enseignement au plus prés
des besoins des entreprises qui embaucheront les jeunes ensuite.

- dans les 5 ans a venir: développer 'accueit d'étudiants étrangers au sein de nos formations.
L'établissement s’est engagé dans le processus de semestrialisafion nécessaire a 'accueil détudiants
pour une partie de |z formation. Ce travail va étre poursilivi dans les années & venit.

-intégrer, lorsque cela sera possible, unie dimension sportive aux projets, le sport étant une composante
importante du programme Eramsus+ et it occupe une place imporfante au sein de Pétablissement. En
effet nous sommes trés engagés dans ka démarche de valorisation de 'activité physique au travers de
notre association sportive dynamique, de nofre section sportive rugby et notre oplion EPS axée sur la
pratique de P'équitation et des aclivités de bien-étre.

L'ensemble de ces activités sera conduit dans le respect des principes de la charte Eche e des priotités
du programme 2021-2027 A savoir llinclusion, 1a promotion des déplacements durables, 1a digitalisation
des pratiques, la patficipation a une citoyenneté active européenne et le développement de I'habileté
numeérigue dans la vie quotidienne.

L es objectifs de notre stratégie de coopération internationale sont les suivants :

~diversifier et accroifre les compétences de nos étudiants &t nofamment en termes de maitrise des
langues étrangéres afin d'accroitre leur employabilité

-~ améliorer 'intégration sociale de jeunes en sitation dlisclement
-promoyvoir 1a citoyenneté européenne et 'engagemaent dvique
-renforcer I'attractivité de notre établissement

Pour cela, et afin de mettre en place les activités Erasmus+ citées précédemment, il est nécessaire tout
d'abord de ;

*  Ovrganiser la diffusion de inforrmation sur les actions de coopération internationale au sein de
['établissement sur impulsion du comité de pilotage et en particuiier sur les possibilités offertes
par le prograrmme Erasmus+ auprés des apprenamnts et des personnels pour susciter I'envie de
mobitités sortantes et réengager I'établissement dans une dynamique d'ouverture vers
Finternational.

*  Modermiser les formations pour £'adapter au systéme LMD (Licence Master Doclorat) au travers
de la mise en place de la semestrialisation des formations de BTS. Le fravail est déja engagé au
CFA, il faut done le poursuivre. Cela permetfra de favoriser les mobilités de nos &tudiants mais
aussi d’accueillir, a terine, des étudiants étrangers dans nos formations.

*  Utiliser les nutils Erasmus+ Digital pour favoriser {es mobilités par I'allégement des procédures
administratives notamment pour les personnels impliqués et pour favoriser le sentiment
d’'appartenance & une communauté citoyenne européenne et & un espace européen de
I'éducation, objectif que s'est fixé la commission européenne d'ici a 2025,

. Réintégrer le consortium AgnSuyp Centre Pays de Loire afin de bénéficier de la force du collectif.
Cela permettra ensuite de :

* Développer les mobilités sortantes dans un premier temps des apprenants et des personnels.
Se saisir du systéme de mobilités hybrides pour faciliter la mobilité dans le cursus de I'étudiant.
Les mobilités enfrantes seront organisées dans un second temps.

*  Préparer le départ en mobilité sur Faspect linguistigue en utiisant les outils Erasmus+ ¢t les
compétences internes des professeurs de langue étrangére.

* Mellre en place des partenariats avec des pays européens sur des thématiques professionnelles
dans le cadre de I'EIL (Enseignement d'Initiative Locale) de BTS pour développer et diversifier
les compétences des apprenants et leur employabilité et celles des personnels également.

Tout en veillant & notre engagement en faveur du développement durable et du respect de
Fenvironnement inscrit dans notre projet d'établissement en faisant la promotion des mobilités & moindre
empreinte carbone.

Une fois tes mobilités relancées nous pourrons alors -
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*  Assurer la reconnaissance des acquis des mobilités pour les apprenants et pour les personnels
via des procédures transparentes et connues.

* Valariser les projels par une comsnunication dynamigue pour améliprer Iattractivité de
I'etablissement et de ses filiéres postbac.

i_es impacts attendus de ce plan d’action pour les étudiants sont

-augmentation du niveau de qualifications techniques et linguistiques et par conséquent amélioration de
Femployabiité des futurs diplomes

-amelioration de ia confiance en soi par la mise en place d'une mobilité individuelle : challenge tant sur le
plan scaolaire et professionnel que sur le plah de la vie quotidienne {transpott, hébergement, habitudes
atimentaires, culture, habileté numérique...)

-développement du sentiment d’apparienance 3 une communauté citoyenne europsenne, ouveriure
d'esprit et tolérance

Les impacts attendus pour les personnels sont

-développement des compétences professionnelles et en particufier des compétences techniques liées
au domalne professionnel de Penseignant

-connaissance de systémes éducatifs européens différents du nditre et de pratiques pédagogiques
innovantes

-possibilité  d’opporiunités professionnelles accrues notamment en cas de souhait d’évolution
professionnelle

Les impacts attendus pour I'établissement sont :

-travail transversal des personneis administratifs et enseignants autour des actions de coopération
internationale quils soient du iycée, du CFA ol du CFPPA (formation adultes)

-fravail en réseau dans le cadre du consoriium AgriSup Centre Pays de Loire

-développement de Fatlractivité de La Saussaye par la communication sur les projets Erasmus ot de
coopération internationale

Indicateurs :

Les cibles : Les possibilités de candidatures et les critéres de sélection pour les mobilités entrantes
comme sorfantes seront diffusés de manisére transparente sur le site de Fétablissement et via les autres
réseaux deja utilisé par Pétablissement. Tout le personnel et les apprenants de 'établissement sans
exceplion sauront corniment morder un projet ou participer a un projet, dans guel mesure et les démarches
4 faire,

Pour mesurer |'atieinte les objectifs que 'EPLEFPA s'est fixés :

il faudrait mettre en place des indicateurs mesurables et accessibles & tous, comme la capacité de
diffusion, de commumication, d’information ou encore de valorisation.

Outils possible :

Ce qui pourmrait étre mis en place pour mesurer ces indicateurs : enquétes internes a destinafions de tout
le personndl et des apprenants, fiches internes d'évaluations, rapports de caux qui ont bénéficié d'une
mobifité Frasmus +...Toutes ses données pourraient ensuite &tre répertoriées dans un tableau pour
Izisser un historique et pourraient méme permettre & une évolution avec les années pour améliorer les
pratiques de I'élablissement.

impacts :

Pour nos étudiants : A court terme intégrer ERASMUS + donnerai une possibilité de proposer des stages
a létranger aux apprenants en BTSA BIOQUALIM {Qualité Alimentation Innovation ot Maitrise sanitaire).
La formation serail ainsi plus aliraclive el permetlrail aux éléves d’acquérir des compéiences
linguistiques, professionnelles et de citoyenneté ainsi qu'une certaine une autonomie.

10
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Pour le personnel : Les employés au sein de FEPLEPA qui souhaiteraient partir dans un pays membre
avec une projet améliorer leur pratique pédagogique pour les formateur, leur compétences linguistiques
pour d'autre. .

Pour 'établissement : Un rayonnement plus visible dans la région, recréer des liens avec |a coopération
internationale au sens général du ferme et &tre plus attractif. '

Ainsi comme nous lI'avons déja mentiohne, nous avons repris contact avec les établissements de notre
région organisés en Consortium qui a pour objectifs :

e D'accroifre Ia vigihilité des établissements membres

=  Efficacité pour la gestion des flux/bourses et volet « administratif »
« Développement des partenariats

»  Mutualiser les partenariats/entraidefappui

Une telle expérience et un tel appui serait une base solide pour nos projets de partenariat internationaux.

2. ORGANISATION AND MANAGEMENT

2.1 General organisation and management

Un comité de pilotage des actions de coopération internationale, et patticulidrement des actions relevant
du programme Erasmus+, est mis en place afin dimpulser une dynamique nouvelle au sein de
I'établissement.

Il regroupe:

-le Girecteur de I'établissement qui coordonne Pehsembie

da Directrice Adjointe de I'établissement ainsi que le Directetr du CFA et ia respohsable pédagogie du
CFA qui ont pour mission d'informer leurs équipes sur fe fondtionnement du programme Erasmus+ et des
nombreuses possibilités d’actions, d'encourager les projets et d’'accompagner ies équipes sur la mise en
®Euwe

-des enseignants et formateurs référents Crasmus+ du lycée et du CFA qui informeront les &tudiants,
encourageront les projets de mobilité et qui les suivront jusqu'a leur aboutissernent. ks faront également
ie fien avec le consortium AgriSup.

-les secrétaires pédagogie du lycée et du CFA afin d'instruire les dossiers de mobilité sur le plan
administeatif ’
-une secrétaire comptable au lycée et au CFA pour le suivi des aspects financiers

-a chargée de communication de Fétablissement pour la vatorisation des projets surle site internet et les
réseaux sociaux et l'accompagnement des étudiants pour [a réalisation de blogs sur leur mohilité

Ce camité de pilotage se réunira & infervalles réguliers afin d'établir la stratégie de 'établissement en
matiére de mobilité européenne et internationale des apprenants et des personnels et de suivre fes
projets.

De plus, uihe présentation sera faite de cette stratégie et un bilan des projets réalisés dans les instances
démaocratiques de I'établissernent : conseil de centre et consell de perfectionnement ainsi que le consedl
d'administration.

1"
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2.2 Quality assurance and monitoring and evaluation strategy

Afin de structurer et de pérenniser ies actions Erasmus+, I'établissement va mettre en place des
precédures sur le processus A respecter pour la mise en place d'un projet Erasmus; présentées et
rappelés a chaque renirée scolaire. Les référents Erasmus+ et les Directeurs de centre devront y veiller.

Eles seront également écrites et diffusées via la plateforme collaborative Resana, accessible par
'ensemble des membres du personned et intégrées a notre site internet.

Les possibilités de candidatures et les critéres de sélection pour les mobifités entrantes comme sortantes
seront diffusés de maniére ransparente également sur le site de 'établissement.

Les procédures préveiront notamment la production d’un document écrit de présentation de 'action de
mobilité souhaitée qui devra &tre présentée devant le comita de pilotage par Papprenant ou le personnel
concerné. Le comité de pilotage pourra ainsi poser les questions nécessaires, donner une suite favorable
ou demander 3 ce que le projet soit retravaillé, conseiller ot accompagner les projets.

Lin référent par projet sera désigné afin d'en assurer le suivi avant, pendant et aprés.

Les procedures devront intégrer I'évaluation du projet en fin de parcours basée notamment sur les
indicateurs suivants .| poursuite de formation et taux de démission des participants, réussite au dipidme
et notamment sur la partie stage réalisé a I'étranger le cas échéant, employabilité en sortie de formation...

2.3 Communication and visibility

Afin d’assurer la visibilité des actions Erasmus+ mises en place par Pétablissement ia charte Eche sera
visible sur notre site internet une fois validée et 'ensemble des projets et possibilités de mobiliiés des
apprenants et des persannels y seront présentés et valorisés.

Les projets mis en teuvre seront également mis en avant suf nos réseaux sociaux et sur le site internet
hitps.#moveaqr.educagri.fif?Projet,, réseau social d’aide 4 ia préparatioh de projets de mobilités et de
leur valorisation du Ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire.

Le journal interne de 'établissement et 'ENT (Espace Numérique de Travail) accessible a 'ensemble de
la communauté éducative, et notamment les &tudiants et leurs familles, permettront dgalement de diffuser
les informations sur les actions Erasmus-+,

Un espace du Centre de Documentation et d’information de Pétablissement sera réservé pour la diffusion
d'informations sur les actions Erasmus+.

Un bilan annuel des actions réalisées ou projets en cours sera présenté par centre (lycée, CFA) ati sein
des instances officielles 3 savoir le conseil intérieur pour le lycée et le conseil de perfectionnement pour
k2 CFA. Lin bilan plus global sera également présenté au conseil d’administration de fin d'année scolaire.

Les actions de coopéralion internationale, dont les projets réalisés dans le cadre du programme E
Erasmus+, seront mis en avani lors de nos 4 journées portes ouveries permetiant dinformer les éléves
intéressés pas nos filiéres.

Enfin, 'établissement participera aux Erasmus Days pour valoriser ef mettre en avant les projets réalisés,
informer sur fe programme et promouvair les valeurs quiit véhicule telles que la tolérance et Vindlusion.

3. IMPLEMENTATION OF THE ECHE CHARTER PRINCIPLES

3.1 ECHE fundamental principles
12
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Accessible a tous sans auvcunies différentiations. Un emplayé ou un étudiant peut vite se détoumer d'un
projet al'étranger s'ii Rest pas accormpagné ou siles démarches ne sont pas assez visibles et cohérentes.

£n terme de communication, 'établissement propose déja des outils. Les informations ef les dvénements
imporfants sont communigués via le site de Pétablissement et les réseaux sociaux. Des outils qui
permmettront d'accéder aux informations pour Erasmus+, aux kits mobilités ERASMUS + avec tous les
documents qui seront 3 remplir et & sigher. L'étudiant ou 'employé sera ainsi, accompagné pas & pas
pour ces démarches.

Aussi, créer un groupe d'étudiants qui pourra se réunir réguligrement au foyer des &tudiants pour les
mobilités Erasmus peut représenter une solution aux difficultés face aux démarches.

De méme un référent pourrait aussi prendre en main des membres du personnel qui ont du mal a
comprendre et suivre fes démarches pour les mobilité Erasmus+.

Enfin, un référent handicap pourrait aussi apporter son aide si hécessaire. |l faut proposer des moyens
humains et des outils pour fadiliter les candidatures.

Concemnant les ECTS actuellement | le Ministére de I'Agricutture francais | suite au décret du 15 Mai

2007 , attribue 120 ECTS 2 tout étudiant en BTS (Brevet de Technicien Supérieur) ayant validé son
dipidme.

H faudra veiller @ ce que les ECTS soient pris en compte et validés par les différents partenaires
notamment avee la signature du Leaming agresrment ou 'accord Interinstituionnel {1A).

Les ECTS ohbtenus par I'étudiant en mobilité serort pris en compte dans son relevé de notes.

L'Initiative espace suropéen de I'éducation se présente en trois points
e Carte d'étudiant Européenne :

I faudra aider les candidats dans leurs démarches administratives, leur montrer comment les procédures
administratives en lighe sont simples et sécurisées,

La carte d'étudiante Européenne permet une visibilité des informations concermnant le candidat ef sa
candidature mais i'étudiant pourra aussi bénéficier de services sur et hors campus pendant leur mobitité.

» L’application Erasmus + : un outil indéniable qui sera une aide dans les modglités pratiques d'E+
avani, pendant el aprés ieur mobilité. Uapplication ERASMUS + est sans aucun doute un outit
indispensable qu'il faudra apprendre 4 manipuler et diffuser aux candidats.

s Erasmus Without Paper: une gestion exclusivement en ligne des document E+, qui met en
relation tous les partenaires.

D'autres outils numérigues :
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La plateforme Mobility tools pour que le candidat & la mobilité Erasmus + puisse remplir et transmettre
son contrat par exemple. Ce gui leur permettra aussi de créer le lien avec leur établissement et fes chefs
d’élablissements.

La ptateforme Europass pour fa demande & 'Europass. Il est important que les candidats solent suivis
par un référent pour chaque étape en ligne.

Une inscription EU Academy — Erasmus+ QLS {Online Linguistic Support) sera aussi possible pour les
tests et les cours de langue.

Une inscription de P'établissement au Dashboard sera aussi nécessaire afin d'éfre au fait, et de gérer fes
dossiers de mobilités et les candidats Erasmus+.

L'EPLEFPA dans son ensemble se sent concerne par Menvironnement et son impact sur 'environnesnent,

Depuis 2010 des projets sont mis en place pour sensibiliser les éldves 4 Ia protection de I'envitonnement.

Depuis 2019: les acliohs en faveur de la protection de Venvironnement prennent vie au cosur de
I'établissement jusque dans les dasses grace aux éco-délégués de classes, éléves volontaires qui aident
& monter des projets et a les partager avec tous les dléves et le personnel. Les éco-délégués sont
accompagnés par un professeur d'éducation socio-culturelie pour la réalisation de leur projet. lls ont
notamment pu réaliser un escape game, des comptages d'oiseaux sur le site de I'établissement, des
clean walks... Le gros projet pour cefte année scolaire est de créer un vélo au design artistique qui
permettra de recharger les téléphones portables.

Depuis 2021, le Lycée fait partie des sept établissements frangais retenus dans le cadre du projet de
recherche-action Biodiviixpé. Ce programme met au centre des attentions la biodiversite,
environnermeant et la nature.

Les apprenants aux sens large ainsi que les membres du personnel vivent leur éco-citoyenneté dans
I'enceinte du EPLEFPA. Les éléves de la classe de seconde 4 [a classe de BTSA 2¢™ année, apprennent
& réduire letr impact sur Fenvironnement & fravers des actions de tous les jours et au travers de projets.

Pour parter d'un projet « la chaine du vivant au complet », le professeur référent de « BiodivExpé » dit
L'abjectif est bien d’« impliquer les éléves au maximum dans les phases de diagnostic et de projet ». Les
éléves apprennent 3 vivre avec la hature et ménent le projet du début 4 |a fin. Le fait méme de s’engager
de maniére volontaire pour défendre une cause les prépare 4 la citoyenneté.

Aussi 'ESC (Education Sodio Culturelte), une spécificité de I'enseignement agricole en France est une
discipling qui permet aux apprenants de s'ouvtir & Pautre, a la culture, a la citoyenneté et & Ia solidarité,
Cefte discipline est &tudiée selon les référentiels par le bisis de projets d'initiatives et de communication
{PIC}. Ces projets mettent en avant les engagements civiques et citoyens.

3.2 Mobility activities

Comme précisé précédemment, les mobilités entrantes seront organisées dans un second temps au vu
de la charge de travail importante & conduire afin de relancer la dynamique d'cuverture & llinternational.

L orsque cela sera le moment, il faudra donc identifier les cours qui pourrant &fre proposés aux &tudiants
étrangers, le nombre de crédits correspondant et la langue dans laquelie ils pourront éire dispensés. Le
comité de pilotage impulsera fa dynamique en ce sens.
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|e catafogue des cours sera diffusé dans la partie ‘coopération internationale’ (en cours de construction)
de notre site internet. Des enseignants référents seront désignés pour assurer la mise & jour des
informations. Les informations sur le systéme de notation et la reconnaissance des acquis seront
également disponibles de maniére transparente aprés échanges avec les partenaires dans fe cadre
d’accords instilutionnefs mis en place.

iLes outils Erasmus+ digital seront utilisés pour favoriser la diffusion des informations et pour une
communication efficace.

Les projets de mobilité d'études et d’'enseignement seront réalisés dans e cadre d’acgords préalables
cenclus entre 'EPLEFPA La Saussaye et les établissements d'enseignement supérieurs étrangers ayant
des filieres de formation similaires aux nétres : agricutture, agroalimentaire, pharmmacie, cosmétique,
aménagement paysager.

Dans ces accords seront précisés

‘objectif pédagogique de la mobllité

-le processus de sélection des candidats & la mobilité par les responsahles pédagogiques du lycée et du
CFA et les enseignants ef formateurs référents Frasmus+

-les personnels impliqués dans le suivi de la mobilité et la mise en place des contrats de mobilités, avant,
pendant et aprés a La Saussaye et dans le cadre du consortium AgriSup et e fonctionnement du tutorat
sur le site de ia mobilité

a préparation 4 la mobilité : aspects linguistique, culturel, assurance, santé, ..

-les conditions d'aecueil : hébergement, restauration, transport..

-organisation de la validation des acquis de la mobilité et le systéme de notation

| e comnité de pilotage sera responsable de la validation des accords et de {eur suivi &t mise en ceuvre.

Le niveau de langue des candidats doit d’abord fait 'objet d’'une discussion et d'un ascord avec les
organisations partenaires.

Dans la cadre des mobilités proposées par Erasmus +, voici quelfque proposition pour que la langue ne
soit pas un obstacle & la maobilits : '

« Des cours supplémentaires pour une meilleure préparation au voyage ef des progrés avec une
enseignant sur place

»  Un suivi régulier avec un tuteur pour les enfrainements aux tests, utilisations des applications et
site divers.

» Des travaux spécifiques de recherche sur les pays membres, leur culture et coutumes.

s  Apprendre 3 utiliser {es outils numériques qui fournissent des entrainements pour test de langue
comme le EU Academy — Erasmus+ OLS {Online Linguistic Support) ou I'application EFrasmus
+ qui donne accés a des liens uliles pour collaborer avec d'autre candidats, pour avoir accés
aux cours enfin pour s"auto évaluer.

= Dans le cadre Erasmus + foutes ses propoesitions de formations suppiémentaires apparaitront
sur le catalogue de fonmation de {'établissement.
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Les étudiants entrants seront accueillis lors d'une joumée dintégration ; visite de I'établissement,
repérage des services clés et du référent du jeune pour son séjour.

Ln livret numérique sera &tabli avec les informations principales, les droits et les devoirs des étudiants
éfrangers en complément des informations qui lui seront transmises lors de 1a journée d'intégration :
fonctionnement des services hébergement et restaurafion, fransporls en commun autour de
I'établissement, personnes ressources...

__e référent du jeune assurera un suivi régulier pour {a réussite de la mobilité entrante.

Les étudiants étrangers seront logés a ta résidence étudiante comme les éludiants frangais afin de
favoriser les échanges et éviter isolement.

Concernant 'aspect {inguistique le comité de pilotage devra éludier 1a possibilité de faire bénéficier les
étudiants étrangers des cours de Frangais Langue Efrangére dispensés au CFA et la possible
reconnaissance de ces acquis par des crédits ECTS. L’oufil Online Language Support sera ulilisé au
préalable pour que I"étudiant accueilli puisse augmenter ses connaissances en francais avant [a mobilité
afin de profiter au mieux de cette expérience.

i W

Stage : dans le cadre d’'une mohilité 4 des fins de stage (SMT), c'est cadré et clair.

Le stage fait I'objet fait partie intégrante du référentiel avec une évaluation cadrée et obligatoire pour
Fobtention du dipléme. Les collaborateurs et partenaires sighent le « Learning Agreement » & des fins de
transparenice et d'efficacité quant 4 la reconnaissance des compétences et connaissances a acquérir
pendant le stage. Ces acquis sont validés par I'évaluation du dossier et de la soutenance orale. Cette
évaluation prend aussi en compte la fiche d'évaluation du maftre de stage du candidat.

Enfin, suite & ces évaluations obtention du dipldme permet & I'étudiant d’obtenir 120 ECTS.
Mabilité pour les études : dans le cadre d’'un voyage a des fins d'éfudes (SMS)

Par souci de visibilité et de cohérence entre les partenaires un accord interinstitutionnel (l1A) et le Learning
Agreement sont signés de mani&re conjointe. Depuis 2023, complétement digitalisé ces données sont
nomalement plus facilernent accessible par les établissements partenaires. Ainsi & la fin de ta mobilité
il sera possible d’avoir accés aux informations suivantes :

«  Unités d'enseignements suivies dans le pays membre et dahs |'établissement d’origine
s les ECTS comrespondants aux unités

«» Au systéme de notation de chaque Stablissement

« |'obtention des modules et des unités comrespondants aux ECTS

La délivrance du diplome sera accompagnée par la délivrance d'un supplément au dipidme (SD).
Comme toute mobilité E+, [a mobilité d’étude sera renseignée dans I'Europass mobilité.

L établissement, au travers du comité de pilotage des actions de coopération internationale et des actions
du programme Erasmus+, s'engage a

-informer les personnels dans leur ensemble des possibilités offertes par le programme

-a encourager ces mobilités en levant les freins éventuels ;| sur l'aspect linguistique, en organisant e
remplacement de Penseignant absent en cas de besoin

16



EU Grants: Application form (ERASMUS ECHE cestificate); V1.0 ~ 15.04.2021

~& organiser la reconnaissance des acquis de la mobilité des personnels &t a encourager I'utilisation des
outils Europass, aide intéressante pour 'évolution de feur camriére

-4 valoriser les mobilités comme outils de développement des compétences et connaissances
professionnefles, valeur ajoutée pour {'établissement et fes apprenants. L'enseignant ayant parficipé &
une mobilté sera chargé de faire une restitution auprés de ses collégues et du comité de pilotage et
proposera des actions de valorisation de son expérience.

-communiquer vers ke grand public sur ces mobilités en faveur d'une image dynamigue de {'établissement
sur son territoire

3.3 Cooperation projects

L'établissement est engagé depuis piusieurs années dans le projet DEFIAA, Developping French Indian
Exchanges in Agrofood and Agronomy, consordium de lycées agricoles du Ministére de {'Agriculture
partenaires de l'université GB Pant 4 Pantnagar en Inde. il est donc habitué & communiguer sur cette
action de coopération internationale.

L'établissement poursuivra donc son fravail de reconnaissance et de valorisation des projets de
coopération : E
-présentation et bilan dans les instances démocratiqgues de Pétablissement ;

-diffusion sur 'ENT (Espaee Numérigue de Travail) des informations sur les projets passés, en cours ou
A venir

-information des partenaires et lien avec la presse pour diffuser l'inforration auprés du grand public
-information lors de hos journées portes ouveries

Ces aclions permettront de confribuer 3 la stratégie d'ouverture a l'international de FEPLEFPA La
Saussaye,

"impact des projets sur tes bénéficiaites mais aussi sur la communauté éducative sera mesuré via les
indicateurs précédemment cités.

ity ST

l.es étudiants et les personnels non engagés dans le comité de pifotage seront encouragés a participer
aux projets de coepération dés la phase de réflexion et tout au long du processus, Une organisation le
parmettant sera 4 rechercher notamment en termes de temps.

Les projets de coopération prévus dans ie cadre des EIL {Enseignement d'iniiative Locale) sur des
thématiques précises seront fravailiés sur le créneau prévu a Femplol du temps des étudiants.

4. DECLARATIONS
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ANNEXES

LIST OF ANNEXES

Erasmus+ ECHE Charter (available on Eunding & Tenders Portat Reference Documents)

T HISTORY OF SHANGES T T
: . PUBLICATION | i
VERSON L DATE e

10 "7 15042021 T iniial version {new MFF).
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